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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR:
¢, Qué son las relaciones laborales? El analisis de las relaciones laborales en las ciencias sociales. El proceso de
institucionalizacién de las relaciones laborales contemporaneas y su transformacién. El proceso histérico de configuracién e
institucionalizacion de las relaciones laborales en Espafia. Principales caracteristicas, actores e instituciones de las relaciones
laborales en Espafia. Negociacién colectiva y convenios colectivos en Espafia. Conflictividad laboral y procesos de transformacion
de las relaciones laborales contemporaneas en Espafia. "Modelos" de relaciones laborales: algunas aclaraciones y matizaciones
previas. Introduccion general a las relaciones laborales en el contexto europeo. Las relaciones laborales espafiolas en el contexto
europeo. La Unién Europea y la creacion de un modelo transnacional de relaciones laborales: indicios y dificultades. Mas alla de
los marcos nacionales: ¢ hacia la europeizacion de las relaciones laborales?

REQUISITOS:
Ninguno

OBJETIVOS:
La asignatura Relaciones Laborales Comparadas tiene como objetivo dar a conocer los distintos sistemas de relaciones laborales
existentes en la actualidad (principalmente en el seno de la Unién Europea), asi- como la posible emergencia de modelos ?mas o
menos formalizados institucionalmente- de relaciones laborales transnacionales. Con este fin, la asignatura efectia una
introduccion general al concepto y contenido de las relaciones laborales (actores e instituciones, marcos de negociacion colectiva
y participacion, conflictividad laboral y mecanismos de proteccién social, etc.) para proceder después a un abordaje comparativo
de los principales modelos europeos de relaciones laborales y de su transformacion.

COMPETENCIAS:

Generales:
CGO - Hablar bien en publico
CG1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.
CG2 - Demostrar capacidad de iniciativa, proposicion e inventiva para seleccionar campos de andlisis y busquedas de solucion e
intervencion.
CG3 - Demostrar capacidad organizativa y relacional para integrar el trabajo personal y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.
CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.
CG5 - Demostrar capacidad para formular y expresar de forma clara y concisa, en términos de escritura y habla, cualquiera de los
proyectos que desarrolle.

Transversales:
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CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el complejo funcionamiento de las relaciones laborales en las sociedades actuales CT2
- Sensibilizar sobre el significado del momento transformacién que viven las relaciones laborales en el contexto de la globalizacién
economica
CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisis y discusion de problematicas socioculturales en la blisqueda de propuestas
operativas de intervencion sociolaboral
CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo Interdisciplinario para el conocimiento del mundo sociolaboral.

Especificas:
CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticos y las principales teorias sobre la relacion entre el fenémeno de
la globalizacién econémica y especificidad nacional de las relaciones laborales.
CE2 - Ser capaz de identificar, utilizar, combinar y ponderar las fuentes de informacion relevantes, espafiolas y europeas, en el
estudio de las relaciones laborales
CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan los datos y evidencias producidos por los principales métodos de
investigacion cuantitativa y cualitativa de la relacién entre los diversos actores de las relaciones laborales.
CES6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexiva y criticamente programas y actuaciones de intervencion en los problemas que
plantean las relaciones laborales.
CE7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar los problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de las
relaciones entre los distintos actores de las relaciones laborales.
CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencién y recursos de colectivos seriamente afectados por
problemas de conflictividad y negociacion entre actores y l6gicas de la relacion salarial.

Otras:
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones uUltimas que las sustentang, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades CB10 - Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

CONTENIDOS TEMATICOS:
Tema 1: Las relaciones laborales contemporaneas y su institucionalizaciéonl1.1. ; Qué son las relaciones laborales? 1.2. El proceso
de institucionalizacién de las relaciones laborales contemporaneas y su transformacion. 1.3. Hacia la definicion de un estatuto del
trabajo asalariado y de modelos de relaciones laborales a escala nacional. Tema 2: Relaciones laborales, empleo y negociacién
colectiva en Espafia. 2.1. El proceso histérico de configuracion e institucionalizacion de las relaciones laborales en
Espafia. 2.2. Principales caracteristicas, actores e instituciones de las relaciones laborales en Espafia. 2.3. Negociacion colectiva
y convenios colectivos en Espafia. 2.4. Conflictividad laboral y procesos de transformacién de las relaciones laborales
contemporaneas en Espafia. Tema 3: Modelos de relaciones laborales en la Unién Europea. 3.1. "Modelos" de relaciones
laborales: algunas aclaraciones y matizaciones previas. 3.2. Caracteristicas generales de las relaciones laborales en la UE desde
una perspectiva comparada. 3.3. El "modelo anglosajén”. 3.4. El "modelo continental". 3.5. El "modelo mediterraneo”. Tema 4:
¢Hacia un modelo europeo de relaciones laborales? 4.1. La Union Europea y la creaciéon de un modelo transnacional de
relaciones laborales: indicios y dificultades. 4.2. La negociacién colectiva y los comités de empresa europeos en el seno de la
Union Europea. 4.3. La configuracion de actores sociales de las relaciones laborales a escala europea 4.4. Mas alla de los marcos
nacionales: ¢hacia la europeizacion de las relaciones laborales? 4.5. Dimensiones de la europeizacién de las relaciones laborales
(): el fenémeno de los trabajadores desplazados 4.6. Dimensiones de la europeizacién de las relaciones laborales (I1): el trabajo
auténomo y las politicas de emprendizaje

ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases teéricas:
45

Clases practicas:
45
Trabajos de campo:
Practicas clinicas:
Laboratorios:
Exposiciones:
Presentaciones:
Otras actividades:
Tutorias: 10%
TOTAL:

100%
EVALUACION
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La nota final de la asignatura se repartira del siguiente modo:
-Trabajo de investigacion individual: 40%
-Ejercicios de evaluacion sobre los textos obligatorios: 40%
-Elaboracion de 1 comentario de los materiales audiovisuales: 10%
-Participacion en clase (asistencia, debates, exposiciones, etc.): 10%
BIBLIOGRAFIA BASICA:
-BLANCH, J.M; ESPUNY, M.J.; GALA, C. y MARTIN ARTILES, A. (2003) Teoria de las relaciones laborales, volumen 1
(Fundamentos) y volumen 2 (Desafios). Barcelona: Editorial UOC.
-BOSCH, G., LEHDORFF, S. y RUBERY, J. (2019), European Employment Models in Flux. A Comparison of Institutional
Change in Nine European Countries. Londres, Palgrave Macmillan.
-GARCIA, J. et al. (2005) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del analisis sobre el trabajo. Madrid:
Traficantes de suefios.
-KOHLER, H. D. y MARTIN ARTILES, A. (2022) Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Madrid: Delta.
-MICHON, F. y SEGRESTIN, D. (Comps.) (1993) El empleo, la empresa y la sociedad. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.
-MIGUELEZ, F. y PRIETO C. (eds) (1999) Las relaciones de empleo en Espafia. Madrid: Siglo XXI.
-MONEREO PEREZ, J.L. et al. (2011) Manual de teoria de las relaciones laborales. Madrid: Tecnos.
-SANTOS ORTEGA, A. y POVEDA ROSA, Ma. (2001), Trabajo, empleo y cambio social. Valencia: Tirant Lo Blanch.
OTRA INFORMACION RELEVANTE:
Lineas de investigacion y/o intervencion:
-Transformaciones de las relaciones de trabajo y empleo en Europa.
-Trabajadores desplazados (posted workers) en la UE
-Trabajo auténomo y emprendizaje
-Crisis del empleo y de sus instituciones
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